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INTRODUZIONE

lo sono un portata sano di sicwr precariato, e anche nel privato
resto in pova

Cos" cantava in Sicuro Precariato qualche anno fa Samuele Bersani, una
canzone che rappresenta con la usuale lucidit” la condizione di precariet” dei
giovani.

Unaprecariet’checertamenteonoscdasi diverse e ancheambiti diversi,che
arrivaatoccarenonsolole radici esistenzialdi ciascunali noi, maanchele radi
ci OgeograficheGirandoperQltalian questiannici siamoaccortichela mobi
lit" deigiovanistacrescend@sponenzialmentenamobilit”™ chein alcunicasie
solotemporaneain molti diventadefinitiva nel tempo.LOattenzionalle persone,
alla loro crescita,|Oattenzionai processidi maturazionedei giovanissimie dei
giovani non possondrovareil SettoreGiovani, e con essolQinterassociazione,
indifferenti a questo dato di realt”.

In Sentieridi speranzale Linee guidaper gli itinerari formativi, ci eravamo
gi~ soffermati sull®importanzehe ha per la formazionedei giovani IOattenzione
alla condizionedi molti comefuorisede vuoi perstudio,vuoi perlavoro.Ci sem
bradavverodi mancaredi curae attenzionesenon ci assumiamaon forza que
sta condizione giovanile. Certamente la categoria di fuorisede « Qun mondoQ
diversesonole Otipologie@ei fuorisede madiversisonoanchei contesti,n cui i
giovanisiinserisconosiadaun puntodi vistasocialecheecclesialePerquestal
testocheavetefra le maninone un ricettario,mail tentativodi stenderealcuni
suggerimentpratici e alcuneriflessionicon la collaborazionali quantinelle dio-
cesi,in questianni, si sonoattivati per offrire ai giovanidi ACI fuorisedela pos
sibilit™ di continuare il proprio cammino formativo.

La preoccupazione da cui nasce, |@ttenzione formativa per i fuorisede, ¢
duplice:« cresciutanel raccontodi tanti giovaniincontrati,le fatichead inserirsi
dentrounanuovarealt™ ecclesiale)a difficolt™ a legarsialla realt™ associativd”
presentemaanchela tristezzanel fare moltafaticapertrovaregli spazie i modi
percontinuardl camminoassociativosi ¢ rafforzatanelledifficolt”™ delle diocesi
OaccoglientiO, vuoi perchZ sedi universitarie o perchZ il loro terrifoziomor
tunit” lavorative,di averestrumenti,stimoli, sostegn@er poterallargarela loro
attenzioneancheai tanti giovanifuorisede DallOaltrdato essehaunadimensione
strettamentassociativaperchZe diocesiOdipartenza®edonotanti giovanicam



biarecitt™ e nonpoterpis contaresudi loro, allo stessaempo,perle diocesiOdi
arrivoO proprio questigiovani sonounarisorsasu cui investiree da non disper
dere.

Siamo convinti che oggi la missionariet™ dell@ssociazione passa attraverso
|Oattenzional territorio e alle personechelo abitano.Prendersia responsabilit™
dei giovanidi AC chesi trasferisconaltroves un modoperaprirsi, percrescere
nellDaccoglienzaja ancheper essergresentiattraversadi loro, in tutti quegli
ambientie luoghi nei quali IOassociazioneon riescead arrivareperi tanti altri
giovani chestudianoJavorano faticano,speranmelle nostrecitt”™. é conquesto
spirito allorachesentiamocheoggila missionariet'dellOA(passaattraversaina
rinnovataattenzioneai fuorisede,affinche possanogon il nostroaiuto, sentirsi
accolti e possano piantare nuove radici nelle nuove citt".

Buon lavoro!

LOEquipe nazionale del Se¢t@iovani

passamportantepernonframmentarde iniziative e nondisperdera giovani
tra mille rivoli OinformativiO.

2) Definire unarete di contatti esterni, trala diocesidi arrivo e le diocesi
di partenzaye un altro puntoimportante.Occorretenercontoche,in questo
caso,maggiores la forza dOattraziondelle diocesidi arrivo (perchZcapaci
di una maggiore offerta lavorativa e formativa), minore sar” la possibilit®
dellaretedi contattidi giungerecapillarmentealle singolediocesidi parten
za,viceversan realt” pis piccolesar” pie semplicefare unostudiodei Oflus
si di provenienzaO per stabilire contatti pie marcati édeei.

Taleretepu™ esserecreataattraversda schedaturaa raccoltae la condi
visionealivello di associazionparrocchiali,diocesane regionalidei dati di
chi si appresta partire,oppureattraversaniziative specifichedi conoscenza
e incontro (es. presenza alle giornate di presentazione degli atenei,E).

3) definire gli strumenti di comunicazione per i giovani fuori sede.

La pluralit™ di mezzi permetter” sicuramente di raggiungere il maggior
numero per persone (comunicazioni scritte e verbali nelle parrocchie, nel luo-
ghi di maggiore frequentazione dei giovani, nel siti internet associativi, E ).

4) Infine, 10individuazioneli spaziOdedicati®he diventinoun punto di
riferimento conosciuto e privilegiato, in cui tutti i nuovi arrivati, possano
vivere momentidi aggregazione socializzazionepossancessereaccolti e
accompagnatipossanaendersinanmanoprotagonistiessistessidi iniziati-
ve che coinvolganogli altri giovani e il territorio cheli haaccolti. Saranno
CPunti Incontra GiovaniQ luoghi pensati e strutturati, non semplici Iuoghi
fisici. Alla loro definizioneparteciperann@ersoneche del PIG fanno parte
(referentadiocesan® interdiocesanog giovanidelle diverseparrocchieche
dovranno definire una programmazione delle attivit™ del Punto Incontra
Giovani: i suoiobiettivi, gli strumenti,i tempi,le relazioniconi gruppipar
rocchiali e con il territorio.

Essipotrannopromuoverancontri di preghierap di approfondimentalei
temi di maggiore interesse per gli studenti e i lavoratori, potranno essere
unOutilénterfacciaconi Movimenti e i gruppi, favorendolOintegrazione il
protagonismo dei giovani, OfuorisedeO s*, ma non Ofuori luogoO.
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Occorrer™, pie in generale, rendersi maggiormente disponibili all®scolto e
alla condivisionedelle esperienzehei giovanihannofatto - e spessa@ontinuano
a fare nelle diocesidi provenienzapve mantengonain legameo unapresenza
concretanei gruppidi partenzgpartecipazionai campiestivi, 0 agli incontriin
parrocchiap agli incontri diocesani) perchZi camminiformativi, integrandosi
in una dimensione spazio-temporale, conservino carattere di unit”

Occorrer” personalizzare i progetti, pensandoli con i destinatari.

La declinazionedel termineflessibilit”, assumertalvolta contornimolto
pratici, allorquando si dovranno definire ritmi e contenuti delle tappe del
cammino,chesi concilinoconla vita e le responsabilit'di un giovanefuori-
sedee interpellerannde diocesidi arrivo nellaloro capacit™di offrire, oltre
cheun camminoformativo,un accompagnamenttel cammino chesi faccia
presenza concreta e appoggio, famiglia e punto di riferimento.

Vogliamofare, ancoraunavolta esempiconcreti! Una sempliceQinfluen
zaQ deve mobilitare 1Gttenzione di chi accoglie i GuorisedeQ e diventare
disponibilit™ a soccorrerlinelle necessit'materiali (procurarela spesagcuck
nare,E). Cos" in generale)Oappoggiomanopu™ prenderée pie svariate
forme (dallQaiuta cercarecasa,alla compagniaf), e diventareuno stru-
mentodi avvicinamentache aiutasiai giovani, chele diocesidi arrivo, ad
accorciarde distanzee a fruire dellaricchezzache,|OesperienzgellOincon
tro conaltrerealt”, portanaturalmenteon sZ favorendola crescitaumanae
spirituale.

Ancoraunavolta la fraternit™ e IQecclesialitt ostituisconalementifonda
mentaliperchZ giovani,edin particolarei giovanifuori sede possansen
tirsi accolti, € non rimanere OanonimiO.

LOelasticit™ non si improvvisa.

Non e sinonimodi estemporaneit’essehabisognodi unaprogrammazie
ne attentadegli obiettivi e degli strumenti,chepartadalontano,chepreceda
IOarrivo stesso dei fuori sede.

Vogliamofornire qualcheindicazione speriamautile, perrenderde realt”
di arrivo maggiormente preparate ad intercettare la presenza e la domanda
formativa dei giovani.

1) Definire unaintensarete di contattiinterni, tra la diocesie le parroe
chie,trala diocesiei movimenti(MLAC, FUCI), o ancorétrala diocesie gli
uffici di pastorale giovanile, universitaria e sociale, costituisce un primo
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PARTE PRIMA

1. QUAL é LA MIA CHIESA?

Il contestaecclesialenel qualesi inseriscdOattenzionai fuorisedes determina
to dal ripensamentpastoraledelle parrocchie La domandaDquab la mia chie-
saOc¢heciascungiovanechesi trasferisceper studioe per lavoro arrivaa porsi,
si collocae dovrebbetrovaresensee rispostain unaparrocchiassemprepie mis-
sionaria,in un tessutoecclesialesemprepis accogliente secondocui la stessa
associazione ¢ chiamata a conformarsi.

1.1 Dalla parrocchia del mantenimento alla parrocchia missionaria

Le gioie e le speranze, |e tristezze e le angosce degli uomini d®ggi, dei poveri
soprattutto e di tutti coloro che soffrono, sono pure le gioie e le speranze, le tri-
stezze e le angosce dei discepali di Cristo, enullavi ¢ di genuinamente umano che
non trovi eco nel loro cuore. (GS 1) Le parole con cui s apre la Gaudium et spes,
la costituzione pastorale del Concilio Vaticano Il sulla Chiesa nd mondo contem-
poraneo, sono sempre parole che ci commuovono per laloro attudit™ e ci aiutano
anche oggi a capire |@ntima unione della Chiesa con |@ntera famiglia umana. Una
Chiesavicina dlavita della gente, vicino in particolar modo ai giovani che vivono
significativi passaggi, alle volte faticos e disorientanti, come quello di spostars
per ragioni di studio e lavoro dalla propria citt™ di origine a quella della sede uni-
versitaria e del luogo di impiego. Una Chiesa che entra, in ogni luogo della vita
degli uomini, non come un ficcanaso spinto da invadente curiosit™, ma come
madre che con sincero interesse vuole condividere tutto ¢i~ che riguarda |@omo e
la sua esistenza, per potergli donare una vita piena attraverso il buon annuncio del
Vangelo. Tae annuncio la Chiesalo fain forza del mandato ricevuto da Cristo che
agli apostoli disse: CAndate dunque e ammaestrate tutte le genti, battezzandole nel
nome del Padre e del Figlio e dello Spirito Santo, insegnando loro ad osservare
tutto quanto vi ho comandato. Ed ecco, i0 sono con voi tutti i giorni, sino alla fine
del mondoE (Mt 28,18-20). La Chiesa « missionaria nella sua stessa natura e in
tutti i modi cercadi annunciare atutti il Regno di Dio.

€ tuttaviapur vero che questamissionariet™della Chiesanon« semprestata
espressa nello stesso modo e con la stessa chiarezza e convinzione. Infatti se
consideriamde comunit” parrocchiali,che sonoil volto della Chiesapie vicino
alla gente possiamalire che per secolisonostateautoreferenzialicaratterizzate
daunapastoralechesi ¢ identificataconla curadelle anime,cios conla curaeil
mantenimentalellafededi quei cristiani che vivono su quelrterritorio, in cui si



suppone che la vita sia pensata ancora da tutti, o quasi, in modo cristiano.
Parrocchie che erano pie preoccupate di convocare a s*, dentro una pastorale
strutturatacon unaforte programmazionefattadi iniziative chehannoal centro
la parrocchia stessa, le sue strutture, i suoi edifici, le sue iniziative.

Questo modello « andato in crisi: non per motivi organizzativi, quali la diminu-
zione del numero dei sacerdoti, o simili. € andato in crisi per una crisi di fedel,
perchZ « cambiato il modo con cui le persone guardano ala vita, ala fede, ala
chiesa, anche e prima di tutto a quella che hanno vicino a casa, cios laloro parroc-
chia. | vescovi itdiani hanno preso consapevolezza di questo cambiamento e negli
ultimi anni hanno tracciato direttive chiare perchZ s passasse da una parrocchia del
mantenimento ad una parrocchia pis missionaria?.

L@ zione Cattolica, in sintonia con la Chiesa, vuole contribuire al rinnovamento
missionario della parrocchia. Lo fa innanzitutto attraverso la scelta missionaria che
ha caratterizzato tutta la vita di questi ultimi anni, facendo della missione la scelta
di fondo che orienta tutta la vita associativa; essa viene assunta attraverso alcuni
temiBchiave che orientano la formazione e |@mpegno culturale e operativo della
vita associativa, ma soprattutto lo stile quotidiano di ciascun laico dell@ssociazione
di fars carico delle domande e dei bisogni delle persone, condividendonele ansiee
aiutandole nella crescita dellafede.

1.2 Qual é la parrocchia missionaria?

€ una parrocchia che agli operatori pastorali, preferisce dei testimoni e dei
laici maturi, cios dei laici capaci di spendere la maturit”™ della loro fede negli
ambientidi vita, vocedellaloro comunit™ doveessanonpu™ giungere Unapar
rocchiacheaffida il suoesseremissionariaalla maturit™ di fede dei suoilaici ¢
una comunit™ che allarga indefinitamente le proprie potenzialit™ missionarie;
un comunit™ che pu™ raggiungere le famiglie, gli ambienti di lavoro, gli spazi
della cultura, della vita amministrativa, dellQuniversit”, della scuola.

Se la parrocchia, nella persona del parroco, s sente missionaria solo delle atti-
vit™ che riesce a tenere sotto il suo stretto controllo, allora questa missionariet™ dei
laici lafar”™ sentire impotente e inefficace. Ma se una comunit™ ha imparato a cre-
dere che ci” che s redlizzanon ¢ solo quello che passa attraverso la strutturazione
delle proprie attivit™, ma attraverso la maturit™ dellafede dei propri figli, attraverso
laloro capacit™ di condividere il cammino di vita e le inquietudini delle persone di

1 Conferenza episcopale italiar@pmunicae il Vangelo in un mondo che camb2001
2 Conferenzaepiscopaldtaliana, Il volto missionariodelle parrocchiein un mondoche
cambia, 2004
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In questocaso,la capacit”di accoglienzgpassagvidentementegttraversdo
sforzodi cercarenuovi modi di fraternizzarechetenganocontodelle condizioni
di vita delle persone (ad esempio, aprendo, nella gratuit™, la propria casaE).

LOesempifatto, nellasuabanalit”, ci fa comprenderguantoimportantesiala
comprensione la letturaattentadel vissutodelle personesoprattuttoquandojn
gioco, non ¢® solo I®@ccasione di stare in compagnia per una serata, quanto,
piuttosto,di percorrerénsieme peralcunianni,un trattodi stradacondividendo
un cammino di fede.

Deduciamogdaci~ chelQelasticit” nel pensargercorsiformativi per giovani
fuorisede(sianoessiuniversitario lavoratori,pendolario stabilmentepresentin
un territorio), costituisceun elementanecessariodi cui le diocesidi arrivo deve
no far proprii contenutispecifici e sensibilizzarea ci” le comunit” e le associa
zioni parrocchiali.

Un buonpuntodi partenzasar”, allora, quello di guardarsidentroe chiedersi
quante delle iniziative che proponiamo ai giovani sono il frutto di un®nalisi
delle effettive esigenzdormative e rispondanaal bisognodi vivere IOesperienza
universitariao lavorativafuori sede,comeOluogae tempopieni, abitatiOanche
relativamente al cammino di fede.

Essononpu” rimaneresospesoQnonuogoOfra il momentodell®abbandono
del proprio luogo di appartenenza quello del ritorno, che spessaavvienesolo
quando si raggiungono nuove forme di stabilit”.

Facciamo cenno, solo ad alcuni elementi per la valutazione.

Trai giovani Ofuorisede® spessdliffusoil fenomenadel pendolarismoghe
li portalontanodalladiocesidi arrivo, adesempioneifine settimanao pertaluni
periodi (estatefestedi Natale,Pasquaperiodipost-esamiE). Un camminofor-
mativo pensat@er questigiovanidevetenercontodi ci”, senzainunciarea per
seguire gli obiettivi che lo qualificano come tale.

Ricorriamoancoraunavolta adun esempiotrai tanti chesi possondare, per
meglio comprendere tale aspetto.

f importante nella crescita umana e cristiana di un giovane incontrare la comu-
nit”™ parrocchiale ed in essa adulti e bambini, oltre che i coetanei. La Celebrazione
Eucaristica domenicale « un momento in cui tuttala comunit™ parrocchiale si riuni-
sce attorno alla Mensa. Se fosse I@nico, per un giovane pendolare, diventerebbe
un@®ccasione mancata di incontrare la comunit” in cui trascorre il resto della sua
settimana. Occorrer™, quindi, porre particolare attenzione a questo aspetto, aprendo
nuovi spazi di incontro che possano coinvolgere anchei giovani fuori sede.
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Insiemecon la FUCI abbiamoancheorganizzatouna seratadi presentazione
dell®associazioreedel movimentad®ambienteella CappellaUniversitaria della
Sapienzanell@ambitaﬂella Settimanadella Matricola, cercandodi coinvolgee i
giovani conosciuti al primo incorar

La nostraattivit” di orientamentalei OfuorisedeQra le parrocchieconil SGe
i gruppi FUCI « continuataper tutto IOann@ssociativo/accademiacoei confronti
di coloro checi hannocontattatoattraversoi canali OclassiciQlelle e-mail e del
sito web.Con tutti abbiamocercato di mantenee vivi i contattiinvitandoli anche
alle iniziative diocesanema pochi hannopoi partecipatoalla vita delle associa
zioni parocchiali con cui li avevamo messi in contatto.

Tuttavia anchenegli anni successivabbiamocercato di seguike la stessaOpo-
ceduraOgconvinti chefossela soluzionepie adattaalle caratteristichedella citt”
di Roma.

Il prossimoannoassociativantendiamaoriprendee la nostraattivit™ di orienta
mento e CcollocamentoO dei fuori sede cercando per™ di coinvolgere di pie i
responsabili delle paacchie e dei gruppi FUCI.

b) Indicazioni operative

Vista la gamma di possibili spazi formativi che la diocesi puo offrire ai fuori-
sede, ci chiediamo se si tratti soltanto di una questione organizzativa o se non sia
piuttosto una questione di cuore

Intendiamo con cio la predisposizione dei singoli, delle associazioni e delle
comunita parrocchiali e diocesane ad accogliere persone nuove.

La comprensione profonda dei bisogni umani, relazionali, formativi di una
persona che per un tempo pitt 0 meno limitato e continuativo, si trova a vivere in
un luogo diverso da quello di appartenenza, chiede una altrettanto profonda
capacita di sradicarsi dai propri schemi per fare spazio all’altro.

Un esempio semplice ci puo far capire I’importanza di questo passaggio: un
modo classico di “fraternizzare” tra i giovani ¢ quello di ritrovarsi tutti insieme
per “una pizza e quattro chiacchiere in compagnia”. Questa azione che “banal-
mente” induce all’accoglienza, non ¢ scontata per un giovane universitario fuori-
sede, che nell’affrontare le spese di una vita lontano da casa (affitto, cibo, libri,
...) potrebbe trovarsi a dover declinare 1’invito, per una questione meramente
economica. L’invito a cena diventa un mezzo di esclusione, anziché di integra-
zione.
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oggi, attraverso la capacita di parole semplici e quotidiane pronunciate davanti alle
situazioni e ai passaggi e agli interrogativi della vita, allora questa comunita ha
enormemente ampliato le sue possibilita missionarie, le ha moltiplicate, ha posto
accanto alle persone che fanno parte della comunita senza saperlo o senza volerlo,
la forza di fratelli che sanno camminare a fianco. Questa ¢ la forza di una comunita
missionaria, di un comunita di oggi. E la passione per I’annuncio del Vangelo che
da consistenza a una comunita cosi, ¢ la sua fiducia prima di tutto nella forza dello
Spirito, prima ancora delle iniziative e strutture pensate dall’intelligenza e la fanta-
sia umana.

1.3 Un guadagno reciproco

Unaparrocchiamissionariaguindi nonpu™ nontenerecontodei giovanifuori-
sede,cioe di coloroche pervari motivi (di studioo di lavoro), hannolasciatoil
proprio paesee parrocchiadi origine e si sonotrasferitiin unaparrocchiadi una
citt” sedeuniversitaria.Questigiovani sonodaconsiderarsa tutti gli effetti per
sone che fanno parte della nuova comunit™, che dovr™ avere per loro una cura
particolareaffinchZessipossanaontinuarel loro camminodi fedeiniziato nella
parrocchiadOoriginepppureaverele occasioniperriscoprirela loro fede,magari
assopitanel tempo,o ancheperiniziare un vero e propriocamminodi evangeliz
zazione di primo annuncio.

La parrocchia ospitante diventa per il giovane, in quel tempo di permanenza che
S pu” protrarre per gli anni dell@ter universitario o di un periodo di lavoro, lanuova
casa dellafede, lafamiglia dlargata e privilegiata dove trovare atri fratelli e sorelle
disposti ad accompagnarlo nel suo cammino di fede con il Signore, e ad accogliere
le sue domande di vita, i dubbi, le paure che vive ei traguardi che raggiunge.

Sitrattasiaperil giovanefuorisedecheperla parrocchiadi aprirei confini, di
allamarele prospettivedi noncostruiremuri fatti di pregiudizie di consuetudini,
madi lasciarsiplasmaredal soffio dello Spirito che portasemprefrutti di novit”,
di ricchezze e di occasioni di crescita sia in termini di fede che di umanit™.

La presenzalei fuorisedepu™ esseredavvero,per molte comunit”, unastraor
dinariaoccasiongerrinnovarele consuetenodalit” di evangelizzazionehealle
volte rischianodi paralizzarda comunit™ stessa» unQopportunitper ringiova
nirsi e arricchirsidi quellapresenzagiovanilechee insostituibilee cherappresen
ta una risorsa irrinunciabile per tutta la Chiesa.

D@ltro canto anche per il giovane che s trova a vivere in una nuova parrocchia
guadagna unCoccasione per arricchire la sua esperienza di fede e di chiesa, per non
disperdere il cammino di fede compiuto, per dare radici ancora pie salde, perchZ
fondate su una chiesa sempre meno personale e sempre pie universale. Un guada



gno reciproco quindi per la comunita e i fuorisede, per essere insieme missionari ¢
vivere pienamente quella parola di Gesu che dice: OGratuitamente avete ricevuto,
gratuitamente dateO(Mt 10,8).

2. LBsPERIENZA DEL CREDENTE CFUORISEDEO

Obiettivamente, sotto il profilo del percorso spirituae di ciascuno, la condizione
del fuorisede provoca disagi. L@sperienza cristiana» sempre collegata ad un cam-
mino comunitario che offre a nostro pregare, celebrare e d fraterno stare insieme
uno stile specifico. Parliamo ovviamente della vita in parrocchia, dove abbiamo
meglio imparato a diventare e a crescere come cristiani. Nella parrocchia b la
OhostraOparrocchia s tratti dei canti oppure degli orari degli appuntamenti delle
S. Messe, i troviamo (beneOperchZ siamo gi~ incanalati nel solco di una ben pre-
cisa QradizioneQ E come non ricordare i volti degli amici e delle amiche, dei cate-
chisti e del sagrestano, oppure il tono di voce del parroco? Le sue GisseQ i suoi
QefrainOe la sua presenza sempre | in Chiesa?

Trasferendosin unQaltraitt™, diventandaappuntoun fuorisede le coseinevi-
tabilmentee rapidamenteambianolnnanzituttoci sonoalcuniproblemiurgenti
da risolvere, che non c@rano quando si era presso la propria famiglia: fare la
spesa, cucinare, spazzare, stirare, ecc. Ldnsieme di queste urgenze elementari
aiutaalmenoin un primo momentoa combatterél sensadi disorientamentehe
sperimental fuorisede Bisognafare semprequalcosaalmenoperi primi tempi.
E, fatta salvala messadomenicalee qualchepreghieranel segretodella propria
stanzaJOattenzionper la curadella propriafede quasiautomaticamentscende
ai livelli bassi della classifica della propria atterzione. Ci© acca& ovviamere
quasi in modo naturale.

Si inizia, in ogni caso, a frequentare qualche parrocchia vicino al proprio
appartamento, ma gi~ i canti sono diversi, il tono della voce del parroco  un
altro e le personenon ci vengonoincontrocon sorrisi e bracciaaperte La situa
zionenon < delle migliori. Lentamentduttaviail desideriodi accompagnaré
nuovaesperienz&heci haportatifuori danostroambientedi partenzgin gene
re lo studioo la ricercadi un lavoro) con un momentodi spiritualit™ pie verob
perchZnostroD crescee prendevigore. Se la nostraesperienzali fede« stata
genuinaallorasappiamdenecheOcrederserve@al)la nostravita, ci fa cresce
re, maturare, ci rende sempre pie attenti e precisi nel nostro compito e nel
rispondere alla nostra vocazione.

Ma come e cosa fare? Da dove incominciare?

lit" dei contratti,frequenzanel ritorno nellacitt™ di origine),le quali costituisce
no un oggettivoimpedimentaalla realizzazionali un camminoarticolatoe parti
colareggiato per questa categoria.

In questocaso,la metodologiapie adattapotrebbeesserecostituitadallOindi
viduazione di alcune realt” parrocchiali nelle quali i lavoratori GuorisedeO
potrebberasserendirizzati: in questgprospettivasar” fondamentald@ ruolo dei
referenti del progetto, che dovrebbero curare la rete di relazioni tra diocesi di
partenza e di arrivo, cos' da offrire ai destinatari accoglienza, informazioni ed
assistenzaei confronti delle esigenzformativeriscontrate e trasformarsicon
seguentementia vero e proprio Otutor@ei singoli. Questopercha situazione
dei lavoratori Ofuorisede(ecessit"di un lavoro pie Opersonalizzato€entrato
sui singoli bisogni, che impegneranno maggiormente la fantasia e la creativit”
delle diocesi di arrivo.

Le presidenzaliocesaneurerannali coordinare referenti(peri Ofuorisede©®
studentio lavoratori),inserendolipossibilmentein un@quipechefacciacostan
tementeriferimento al centrodiocesanoalla delegaziongegionalee alle varie
pastorali dDambiente.

LOesperienza della Diocesi di Roma

Consci del fatto che Roma é un grosso centro di richiamo per studenti e lavora-
tori, anni fa ci rendemmo conto che, fra tutti questi giovani, molti venivano da
un'esperienza di AC. Con la voglia di conoscere questi giovani sperduti, infreddoli-
ti e impauriti in questa giungla di asfalto e ruderi, organizzammo degli incontri di
formazione e preghiera nel nostro centro diocesano, una volta al mese e aperto a
tutti i fuorisede.

Con gli anni abbiamo affinato la tecnica, e nell'anno associativo 2005-2006 c'e
stata la svolta!

Nel tentativo di aiutare le varie animelle sperdute, abbiamo inviato una lettera
alle varie diocesi per informarli della nostra iniziativa, dopodiché abbiamo invita-
to i ragazzi ad un incontro conoscitivo. A questo hanno partecipato anche alcuni
responsabili del gruppo FUCI dell Universita degli Studi di Roma La Sapienza e,
insieme, abbiamo presentato la proposta della FUCI ai giovani intervenuti, oltre
che fatto reciproca conoscenza.

Una volta scambiateci le necessarie informazioni tecniche (orari, iniziative,
numeri di telefono e indirizzi e-mail) abbiamo cercato di creare una rete di contatti
con i giovani intervenuti e, successivamente, gli sono state indicate le parrocchie
di AC piu vicine a casa loro, nelle quali potevano continuare la loro formazione
pit comodamente e frequentemente di quanto potessero fare in centro diocesano.
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portarericchezzae stimoli ad unOassociaziomarrocchialee, in particolare,al
Settore Giovani.

In questomodo, inoltre, si aiuterebbdOaderent®fuorisedeé integrarsinel
nuovotessutcittadino,e gli si metterebbe disposizionain modopercontinua
re il proprio cammino di fede e la propria formazione associativa.

Pertanto, potremmo dire che questa proposta ¢ particolarmente adatta ad affron-
tare due generi di problematiche ed esigenze. Da una parte, essa sarebbe utile a
quegli aderenti che non rientrano spesso nelle redt™ associative di provenienza o
che hanno con esse legami molto deboli, ma che desiderano e/o necessitano conti-
nuare il proprio percorso associativo; peraltro il coinvolgimento nella vita associa
tiva di una parrocchia dove » presente I@\C consentirebbe anche di continuare il
Servizio associativo come educatore o animatore. D@Itro canto |a proposta potreb-
be essere una vaida dternativa a gruppi diocesani per tutte quelle realt™ diocesane
che, per dimensioni, mancanza di risorse o altre caratteristiche territoriali o struttu-
rali, non riesce ad organizzare una proposta per i fuorisede che abbia una dimen-
sione diocesana

- UnQilteriore proposta, che pu™ essere anche integrativa ale altre gi~ illustrate,
« valorizzarei gruppi FUCI gi” presenti nelle universit™ della diocesi che accoglie,
oppure stimolarne e aiutarne fattivamente la nascita laddove non esistessero anco-
ra. In un gruppo FUCI, composto solo da studenti universitari, sarebbe possibile
seguire un percorso differente, pie orientato alla formazione culturale e attento alle
tematiche universitarie, di quello che s pu™ seguire in un gruppo giovani, diocesa-
no o parrocchiale, pur restando nell@mbito della nostra Associazione. Pertanto,
potrebbe essere una scelta particolarmente adatta per coloro che vogliono operare
un cambiamento nel loro cammino di fede; oppure per coloro che periodicamente
riescono a frequentare le associazioni diocesane e parrocchiali d@rigine, ma
vogliono integrare il loro cammino formativo anche quando s trovano nella citt”
in cui studiano.

- UnQittenzione pie specifica meritano i lavoratori Guori sedeQ che vivono
innegabilmentesigenzde soprattuttoorari) differentirispettoagli studentiuni-
versitari.Alcune propostefatte per questiultimi possonogcon dovutemodifiche,
essere utili anche a venire incontro alle esigenze dei lavoratori.

In questoambitoil SettoreGiovanidiocesanalovrebbeavorarecoinvolgen
do i rappresentante i responsabildel SettoreAdulti e del Mlac (nelle diocesi
dove ¢ presente), che dovrebbero, similmente a quanto detto per gli studenti,
innanzituttoOmonitorarel@ differenti problematichechesi riscontrancsul terri-
torio. PerlOelaboraziondelle proposterelativeai lavoratoriOfuorisede@ccorre
tenerecontodi numerosevariabili (orari e tipologie di lavoro, lunghezzee stabi

Qui emerge forse un aspetto positivo della nuova condizione: quello di un cre-
dente GuorisedeO Questa particolare situazione ricorda, infatti, quella del patriarca
Abramo, I@mico del Signore, chiamato a lasciare la sua casa per andare incontro
Dio della promessa e dla promessa di Dio. Oppure ci ricorda larisposta di Ges» a
guel tale che voleva diventare suo discepolo e che gli aveva detto CTi seguir”
dovunquetu vada: Le volpi hanno leloro tane e gli uccelli ddl cieloi loro nidi, mail
Figlio dell®omo non ha dove posare il capoE (Lc 9,57).

La condizionedi credenteDfuorisede@ ricordachelo spirito esodale fa parte
delladeclinazionecristianadi vivereil propriorapportocon Dio. Non ¢ un caso
che SanPietrosi rivolga ai cristiani con |Oappellativali stranierie di pellegrini.
Potremmo addirittura azzardare a dire che la condizione esodale permette di
meglio coglierela verit™ dellafede cristiana.Quellacristiana,infatti, nons una
religionedellaterrao del sangueessapuntaessenzialmentsulla centralerela
zionedel credentecon Cristo e con coloro che professanda medesimasequela.
La dimensione di visibilit™ spaziale, parrocchiale, che le « pur diaetticamente
propria, * un carattere secondario rispetto ala logica evangelica della sequela
dellOunicanaestroe dellasuaparola.é IQascoltgenuino,la responsabileuste
dia e la gioiosacondivisionedi questOultima daresensoe forma al corpodei
credenti. PerchZ quella  Rurola che salva.

Da qui derivano le tre caratteristiche di un credente GuorisedeQ innanzitutto
un uomo che vive una relazione profonda con la Scrittura, S sa affidato ad essae ad
essa s affida. Concretamente cercher™ di trovare luoghi dove s pratica la lectio
divina. In genere le grandi citt” italiane, mete dell@sodo dei giovani studenti e lavo-
ratori, offrono sempre buone occasioni per ascoltare e meditareil testo del Vangelo.

Ma si pu™ verificaredasoli la propriafedelt™ alla Paroladi Ges*? Comeveri-
ficare cosaabitae dirige il nostrocuore,seil pensierodi Cristo o la logica del
mondo? Qui s fa avanti I@rgenza di trovare un padre spirituale. Certo, non ¢
facile. Sembrer™ un poQirriverente, ma ¢ necessario procedere per tentativi ed
errori: le grandi citt” spesso nascondono grandi anime spirituali, nei conventi,
nelle chiesedel centroo della periferia.Non ci si lasci scoraggiaremasi cerchi
qualcunocui poteraprireil cuoree dal qualericevereun indirizzo per unavita
evangelicamente segnata.

LOultimaaratteristicalerivadal fatto chela paroladi Cristos paroladOamore:
esseaci spingea sfondarda cucciadel nostroegoismojl giardinodel nostrointe-
resse/a rete degli amici degli amici. Ci ricordai poveri, gli svantaggiatiguelli
che partonoda un gradinopie in bassoAccompagnarda propriaesperienzali
fuori sede con un impegno di volontariato ¢ la cosa pie saggia e benefica che
possiamo fare per gli altri e anche per Adittare aiuta e amando si * amati.



E forsepropriol“ dovenoncelo aspettavamde nostremaniteseversoil pie
bisognos@ il nostrosorrisoofferto a chi datempoversasololacrimeamarever
rannoricambiatedalle manie dal sorrisodel Buon Pastorecheresisteai superbi
e agli stolti, ma si lascia incontrare dai e nei piccoli, negli umili e nei poveri.

3. UNIVERSITE : IL TEMPO DELLA NOSTRA VOCAZIONE

Universita: parcheggio in attesa delle scelte vere... funzione da svolgere per
entrare nella societa con qualche competenza... periodo della liberta di stare lon-
tano da casa... tempo di scoperta degli altri, del mondo, della propria autonomia.

L’autonomia nella scelta delle compagnie e delle amicizie, nel pensiero e nello
studio, nel desiderio ¢ nel progetto finalmente apre davanti un futuro che, per
quanto incerto ¢ nebbioso, dipende dalla liberta ed esige liberta. Esige voglia di
creare ¢ di fare, fantasia di progettare, coraggio di crederci: esige fiducia in se e nel
mondo, che per quanto ostile ¢ sempre invidioso dei talenti altrui, non manca di
aprire una strada a chi la cerca senza scoraggiarsi.

Esige fiducia nell’'uomo, che per quanto mascalzone e lupo per ’altro uomo,
custodisce scrigni di fraternita, che aspettano di essere aperti da chi ha le chiavi
giuste; esige speranza che la tragica situazione dell’'uomo, mentre manifesta il
male che ¢ in lui, gli offre la possibilita di redimersi e fare il bene; esige consa-
pevolezza che nella storia non vi ¢ alcuna necessita ma tutte le possibilita riposa-
no nella profondita del cuore, che ¢ libero di scegliere.

L’autonomia esige tutte queste cose, certo ancora non tematizzate, ma confuse
e legate insieme da un presentimento particolare sulla propria vita e dalla consa-
pevolezza che I’universita ¢ il tempo opportuno per cogliere e approfondire que-
sto presentimento.

Ma c’¢ un pericolo: in certi casi I’autonomia puo diventare chiusura, e allora
I’orizzonte dei pensieri si riduce a qualche obiettivo da centrare ogni volta. Qui
I’universita diviene corsa ad ostacoli, primo round di una carriera spesso gia
definita. Magari da altri...

E vera autonomia?

La vera autonomia ¢ scoperta dell’altro, del dono che mi ha fatto (primo fra
tutti il dono della generazione), scoperta di aver ricevuto quello che sono e,
immediatamente, movimento di appropriazione personale del dono che mi porta
a restituirlo in una forma diversa e piu ricca, perché ripiena di me stesso e della
mia liberta.

#

secondo la fascia d’eta o I’appartenenza alla categoria degli studenti o dei lavorato-
ri. Il gruppo o i gruppi cosi formati potrebbero essere animati da educatori giovani
o adulti-giovani della diocesi che accoglie (se ce ne sono) oppure da qualche edu-
catore-animatore fuorisede” che si coordina con il Settore Giovani della diocesi di
accoglienza; quest’ultima ipotesi potrebbe essere anche un’ottima opportunita per
non abbandonare il servizio associativo quando si cambia citta.

Come ¢ facile immaginare, questo genere di soluzione ¢ valido solo per quei
giovani che, per lontananza geografica o per altre ragioni, non tornano nella citta
d’origine abbastanza spesso da poter continuare a partecipare in maniera perio-
dica e frequente ai gruppi e alle iniziative della propria parrocchia o della propria
diocesi; oppure risulta particolarmente utile per quei giovani aderenti di AC che
hanno legami deboli o inesistenti con le associazioni di provenienza. Inoltre, si
tratta di una soluzione non realizzabile quando non si trovano persone disponibili
a prendersi la responsabilita di animare il gruppo diocesano.

- Per offrire un momento di incontro “associativo” ai fuorisede “pendolari”, i
quali tornano ai loro gruppi e alla loro parrocchia e diocesi ogni settimana o quasi,
si puo pensare a incontri periodici (quindicinali, mensili..), organizzati dall’équipe
diocesana del Settore Giovani, a cui invitare non solo i fuorisede ma anche i giova-
ni della diocesi, per facilitare la conoscenza e lo scambio reciproci. Puo trattarsi di
occasioni di preghiera o di spiritualita, oppure di momenti di incontro seminari,
convegni, incontri di approfondimento su tematiche religiose, culturali, sociali o di
altro tipo, che siano di particolare interesse per il mondo del lavoro o dell’univer-
sita. Nell’organizzare questo tipo di iniziative sarebbe auspicabile cercare la colla-
borazione tra il Settore Giovani della diocesi d’arrivo e i movimenti d’ambiente
presenti in diocesi, primi tra tutti i gruppi FUCI.

- un’altra modalita di approccio consiste, invece, nella valorizzazione delle
associazioni parrocchiali dove ¢ presente il Settore Giovani: i referenti diocesani
svolgerebbero il compito di orientare i “fuorisede” sul territorio della nuova citta
o diocesi, segnalando loro le parrocchie piu vicine al luogo in cui abitano, nelle
quali ci sono gruppi giovani della stessa eta in cui possano inserirsi e, soprattutto,
mettendole in diretto contatto con i responsabili e gli educatori giovani di quelle
parrocchie.

Chiaramente in questo tipo di approccio ¢ fondamentale che esista una buona
rete di relazione tra I’associazione diocesana e i responsabili delle associazioni
parrocchiali e che questi ultimi, insieme alle loro parrocchie e ai loro gruppi,
siano aperti all’accoglienza di nuove persone, che porterebbero una nuova visio-
ne dell’AC, visto che la loro formazione e la loro storia associativa hanno avuto
origine in un contesto diverso da quello della diocesi d’arrivo. Cio non puo che
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sufficiente una proposta formativa integrativa al cammino ordinario che riuscireb-
bero comunque a fare nelle loro parrocchie o diocesi di provenienza. I secondi,
invece, potrebbero sentire 1’esigenza di un cammino personale pit incisivo, da rea-
lizzarsi o in un gruppo gia costituito nel territorio dove ci si trova o in un gruppo
specifico creato apposta per i “fuori sede”.

Ci potrebbero essere anche educatori e responsabili che vorrebbero proseguire
il loro cammino di servizio e che darebbero la propria disponibilita ad affiancarsi
ad associazioni parrocchiali preesistenti.

- Concluso il momento della raccolta delle esigenze, ogni diocesi (la presiden-
za, il consiglio o I’équipe del SG) elabora i percorsi formativi (anche differenzia-
ti, se & possibile ¢ necessario) piu adatti a quanto emerso, affidando ai referenti
diocesani del progetto la realizzazione delle singole proposte.

E bene che i referenti diocesani lavorino in coordinamento con la delegazione
regionale e che dedichino sempre particolare attenzione a comunicare in modo
capillare le iniziative. In particolare, i giovani che in diocesi svolgono questo
ruolo di referente devono occuparsi di mantenere vivi i contatti con i giovani
fuorisede (anche, banalmente, tramite telefono ed e-mail), non solo per non far
mancare il senso di accoglienza in chi si trova in una citta diversa da quella d’o-
rigine da parte dei giovani dell’associazione diocesana, ma anche per stimolare
la loro partecipazione alle iniziative (non solo quelle per fuori sede) del SG in
generale: questo dovrebbe essere un incentivo a non trascurare la propria forma-
zione da un lato, ad integrarsi nella citta dall’altro.

- Le proposte da fare ai “fuori sede” possono essere di vario tipo: si possono
organizzare dei gruppi diocesani composti proprio da giovani fuori sede, degli
incontri di preghiera o comunque di natura spirituale, delle iniziative dirette
nello specifico agli universitari; oppure si possono mettere in contatto i fuorisede
con le parrocchie dei quartieri in cui abitano e nelle quali ¢ presente 1I’A.C.; infi-
ne, si pud valorizzare e promuovere 1’attivita della FUCI, quando essa ¢ gia atti-
va negli atenei della diocesi d’arrivo.

Accanto all’inserimento dentro la vita dei gruppi giovani gia attivi, si puo
pensare anche di creare ad hocuno o piu gruppi giovani diocesani, composti da
“fuorisede”, che seguano il cammino di AC.

I Tuoghi di incontro possono essere i locali del centro diocesano o le cappelle
universitarie o gli atenei disponibili a promuovere occasioni di aggregazione di
questo tipo; oppure anche una parrocchia situata in qualche quartiere in cui la pre-
senza di universitari fuori sede sia massiccia. Nell’eventualita in cui I’iniziativa
trovi molti partecipanti, questi si possono suddividere in piu gruppi, se possibile

Se € cosil, allora la vera autonomia non si da al di fuori di uno stare insieme in
cui si realizza questo scambio di doni.

L’universita ¢ il tempo dell’apertura ormai definitiva a comunita piu ampie di
quella familiare, comunita nelle quali il legame di fraternita si estende e si colora
delle appartenenze piu diverse: universitaria, civile — politica, ecclesiale...

Qui diviene sempre piu chiaro che si riceve tanto piu quanto ci si dona senza
pretendere contraccambi: ¢ la logica opposta a chi, deluso dalla vita, ci vuol far
credere che vale il principio per cui mors tua vita mea.

La generosita nel dono del tempo, del servizio concreto, dell’intelligenza che
comprende e progetta, manifestano un cuore che ama senza reticenza, senza paura
di essere tradito: qualcosa che umanamente non crederemmo possibile. In fondo il
pensiero moderno non ci ha insegnato che dietro ai valori, agli slanci piu grandi si
nascondono motivazioni insospettabili ed egoistiche? Questo ¢ il tarlo che ci con-
suma: esiste davvero quest’'uomo che sogniamo?

Qui entra in gioco la fede: ¢’¢ un cuore che da sempre ha amato 1’uvomo per-
ché lo ha creato e, per paradosso, esso € proprio un cuore d’uomo.

E un cuore d’uomo il centro propulsore della sapienza divina, che duemila
anni fa ha percorso le strade della Galilea delle genti ammaestrando le folle e
spezzando il pane per loro. E Lui che ci ha resi capaci di amore, di dedizione, di
generosita e alla scuola della sua Parola possiamo trasfigurare la nostra vita per-
ché diventi un rendimento di grazie al Padre che ci ha creati. E Lui che ci avvici-
na al mistero della Sua persona con I’invenzione delle parabole, un sapere che
entra nella vita umile e quotidiana e la rende segno di un mistero sempre piu
grande. E Lui che trasforma dall’interno il nostro studio e il nostro lavoro purifi-
candoli con il Suo amore perché divengano non piu strumento dell’ambizione ma
servizio per I’'uomo, per ogni uomo e specialmente per i pit piccoli e poveri.

Lo studio universitario, come ogni lavoro, non ¢ solo uno strumento, relativo
ad una certa funzione sociale, ma ¢ la parola che comprende il mondo per tra-
sformarlo secondo la volonta di Dio, per realizzare opere che siano segni traspa-
renti del Regno di Dio.

Esso ¢ vocazione: ¢ chiamata di Dio inscritta nella creazione e culminante
nella testimonianza di Cristo maestro, e, ancor piu, di Cristo sapienza del Padre,
che ci ammaestra dalla cattedra della croce.

L’universita ¢ il tempo opportuno: qui Gesu passa e noi come il cieco
Bartimeo dobbiamo urlare piu forte della folla, piu forte della nostra tendenza a
chiuderci nei giri rassicuranti, dei nostri desideri piccoli e disordinati che ci



intrappolancad elemosinarejiorno per giorno, dei legamiirrisolti checi rende
no schiavi di noi stessi o di qualcun altro.

Ges* passa e ci chiama: alla sua parola questafolla s trasformain una serie di
richiami amichevali che arrivano fino anoi e ¢i sollecitano arispondere.

LOuniversit™ « il tempo opportuno, il tempo della nostra vocazione.

Testimonianza di Martino Nardelli

Di seguito, potete leggere la testimonianza di Martino Nardelli di Ostuni,
socio di AC ed educatore ACR, che qualche anno fa ha scelto di studiare a
Roma.Ora vive IOAssociazioneomeeducatoredi un gruppodi giovanissimi,
nellaparrocchiaomanadi SanGiustino,dovesi « inseritoquasiOpercasoQOera
la parrocchiadel quartieredove abitavae, unadomenicamattina, partecipando
allaMessasi « Oimbattuto@ella Festadel Ciao.Dopola celebrazione andatoa
presentarsagli educatorie ha offerto il suoaiuto,riprendendd* il suoservizio.
La sua storia pu™ considerarsi un esempio da un lato di come Si possa essere
unOassociaziomecogliente dallQaltrali come sia necessarioper un Ofuorise
deOesseraltrettantoapertoa vivereil propriocamminodi fedee la propriafor-
mazione associativa in una realt” diversa da quella in cui si ¢ cresciuti.

...non ho mai amato la parola “fuorisede”, perché mi ha sempre dato l’idea
di qualcuno che sta fuori, che é estraneo, che é lontano e che quindi non puo
integrasi a pieno nella nuova realta, deve sempre rimanerne al di fuori.

Certo, sfido chiunque ad affermare il contrario, se dico che, dopo 19 anni in
cui ci si e formati alla vita, nel bene e nel male, nella propria casa, circondato
da quegli affetti cosi importanti, da quelle esperienze cosi speciali, spostarsi e
decidere di intraprendere una vita lontano da quei luoghi e da quelle persone
non e impresa facile, anzi é davvero una fatica!!!

E quello che é capitato a me quando 4 anni fa ho deciso di trasferirmi a
Roma per intraprendere gli studi universitari. Che scelta incosciente e affasci-
nante!

Ho lasciato all’improvviso una realta speciale a cui ero profondamente lega-
to, la mia citta, Ostuni, senza quella voglia di scappare che spesso caratterizza
questo tipo di scelta, anzi avevo vissuto cosi a pieno gli anni del Liceo che tutto
era reso piu difficile e sofferto.

I©ambientquotidiano creanddegamisignificativi e offrendospazidi protagoni
smo.

- Risultaimportanteanchechele diocesidella stessaegionecollaborinoe si
coordinino tra di loro nella realizzazione di percorsi, iniziative, proposte per i
giovani fuori sede, cercando di confrontarsi sulle idee reciproche e cerchino
IOaiuto, in questo senso, degli Incaricati Regionali.

- Il primo passo che ogni diocesi di CarrivoOdeve fare, attraverso il lavoro
dellaPresidenz®iocesanad,in particolare del SettoreGiovani,* analizzarde
disponibilit™ presentnellOassociaziomgocesanaei confrontidellOaccompagna
mento dei giovani GuorisedeQ parrocchie vicine la sede universitaria in cui
presenteun gruppoGiovani, presenzali educatoried animatoridella diocesigi”
studentiuniversitari,individuazionedi unoo pie referentiperil progetto,presen
zadellaFuci e di altri movimentidi AC comeMeic, Mlac, del Serviziodiocesa
no della Pastorale Universitaria e di altre esperienze di pastorale dOambiente.

- La presidenzaliocesanalelle citt” dOarrivdsoprattuttoquelle sedidi uni-
versit™), su proposta del Settore Giovani e dei soggetti interessati al progetto,
individua dei referenti incaricati di pensare ala realizzazione di incontri con i
OfuorisedeOper conoscernée esigenzdormative.La primafasedi un progetto
o di una prassi di accoglienza delle persone GuorisedeOconsiste nel creare e
mantenere attiva una struttura e una rete di contatti e di relazioni.

Una propostautile in tal sensopu™ esserequelladi promuovereun incontro
iniziale con tutti i giovani provenientida altre diocesi,da svolgersiogni anno,
nei mesidi settembreo di ottobre,quindi primachelOannaccademicanizi, ma
comunguequandosi ¢ conclusaa fasedi ricercadella casadapartedelle matri
colee quelladellevacanzeperquantoriguardagli studentideglianni successivi.
LOincontralovrebbeavereesclusivamentdue scopi:da unapartela conoscenza
personalee reciprocatra IOZquipe i giovanichesvolgonoun servizionelladio-
cesiei giovani Ofuorisede@iffinchZsi creinoi legamirelazionalinecessaralla
vicinanza;dallOaltracoprirequali possancesserde esigenz€ormative e spiri-
tuali dei Ofuorisede@ informarli su quello cheil SG delladiocesifa gi~ peri
giovani e per i Ofuori sedeO in particolare.

- Successivamente » utile fare un@nalisi della situazione dei giovani GuorisedeO
intervenuti all@ncontro o con i quali ¢i sono stati contatti telefonici o via e-mail,
per capire qual « il potenziale (hacino d@tenzaOdelle iniziative per Guori sedeQ

Un primo criterio per discriminare potrebbe essere costituito tra coloro che
hanno la possibilit™ di tornare frequentemente nella citt™ d@rigine e coloro che
invece tornano nelle proprie diocesi molto pie di rado). Per i primi potrebbe essere
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c) Progetti

Pensarea degliincontri diocesanpergiovanissimichesi preparanalla scelta
universitaria(coinvolgendoanchela FUCI) per fornire loro anchedelle indica
zioni pratiche e dei punti di riferimento possibili e reali.

Le Diocesidi partenzanel crearell ponteconle Diocesidi arrivo, potrebbero
dar vita a dei gemellaggiassociatividi interscambiaodi iniziative che sappiano
coinvolgere questi giovani mantenendo vivo il legame formativo. Si potrebbe
pensaread unafestadi partenza/arrivan cui le associaziondiocesanesi incon
trano per segnare questo passaggio nella continuit™ dello stile associativo che
non abbandona nessuno.

Organizzare delle iniziative interdiocesane (pellegrinaggi, weekend) nel
Otempalelladistanza@er condividerealcunetappedel camminoformativo che
resta comungue riferimento unico per ogni associazione.

d) Indicazioni operative

L@ssociazione ha sempre dimostrato di saper essere attenta alla persona, a sin-
golo, e quella dei fuorisede » un®ttima opportunit™ per le Dioces per mettere in
pratica concretamente questa attenzione particolare. L@ver cura delle persone non
 qualcosa di astratto che pu™ restare solo sulla carta, per farsi vita occorre che
pass attraverso le vite con gesti concreti capaci di creare legami e relazioni. Di
vitale importanza ¢ quindi tenere vivo |@nteresse verso queste persone, con la
costanza di chi non s« dimenticato che alcuni sono partiti. Saranno quindi le per-
sone, che fanno parte delle Diocesi, aprendersi cura delle persone che partono.

5.3 Per le diocesi di arrivo

a) Possibilit”™ e pecorsi

Le associaziondiocesane, in particolarejl SettoreGiovaniconle loro Zqui
pe, sono, senza dubbio, i soggetti pie interessati a trovare modi per Qatturare
IOattenzioned®i giovani che cambianccitt™ per studioo per lavoro. Spettaalle
diocesiaccoglierlie prenderscuradellasituazioneattraversgercorsiterritoriali
nellamanierapie adattachecambiaa secondali diversevarabili: le dimensioni
e le caratteristichealel territorio delladiocesi,i motivi del trasferimentadei gio-
vani (studio o lavoro), I@t", la storia associativa di ognuno (socio o anche
responsabile/educatordd,vita daOpendolare®menodel fuori sede(ritorni set
timanali o quindicinali nelle citt” dOorigine).

Lo scopodeveesserequello di favorire |Qinserimentdi questigiovani nek

Ma la passioneer lo studio,la determinazionéannoavutola meglioEe poi
un amoe spassionato per Roma non ha fattocafthe rincarae la dose!

Ma trovarsidi colpo soli, senzatroppi amici, senzaimpegni,senzanulla (e
non considerateesagerataquestaespessione!)metteprofondamentén discus
sionela propria vita, la propria identit™; ti OobbligaCa chiedertichi sei, cosa
cerchi, cosa ti manca e di cosa non puoifarmeno.

Unarispostachemi sonodato subito,appenaarrivato, ¢ statachenonpotevo
fare a menodella mia fede!LOesperienzii Dio nonapparteneva queiluoghio
a quellepersoneconcui IQaveveondivisasinoa quelmomentomaapparteneva
a me, al mio cu@E e non « una scoperta scontata!!!

Pensavdastasséa Messadomenicalee la preghierapersonaleper custodie
quellOintimitcol Signoe, e inveceeccoaffiorare la voglia di mettermiin servi
zioE quel serviziogenuinoe spontaneache la nostraassociazionei insegna,
quelserviziocheavevaarricchito gli annidella miaadolescenzaa cui nonvole-
vo rinunciare; quel serviziochemi avevafatto conoscee Dio e chemeneaveva
fatto innamorae.

Ho deciso allora di ritagliarmi il tempo per vivere questa dimensione cos*
importanteper me,ho avutola fortunadi poterfare affidamentcsu personespe
ciali chehoincontrato,di poter sperimentag quantosia grandee accoglientda
nostraAssociazione.

A mio parere [Oesperienzii unostudentguorisedechecerca di vivere la pro-
pria fededovrebbeessee supportataper quantopossibileda unacomunit” par-
rocchiale. é I“ che il cristiano trova la linfa necessaria al proprio cammino.
Certo- difficile inserirsiin unacomunit™in cui nonsi e cresciutie chenonci ha
accompagnatoma allo stessaempos splendidoscoprire comelOamae di Dio
parli tramite la sua Chiesa.

RitengonecessarichelOAMQensianchea questarealt™ ormai cos“diffusa,e,
specie nelle citt™ con alta concentrazione di studenti fuorisede, cerchi di pro-
muovere attivit™ di accoglienza e orientamento in stretto contatto con le
Associazionparrocchiali; si potrebbeanchepensae ad unaretedi contatti da
sviluppae conle parrocchiedi origine dei giovani emigranti (uno dei nomi pie
poetici che mi hanno affibbiato in questi anni!!!).

Per tutti coloro che intraprenderanndOUniversit’lontani da casaun augu
rio: vivetecon entusiasmda libert™ chevi sember”™ smisurata,datelesensoe
tramite essa scoprite quello che di voi * pie gex pofondo!

In bocca al lupo!



PARTE SECONDA

4. ESSEREFUORISEDE

4.1 Il cammino personale

QChi viene ale soglie dell@niversit™, per titubante che sia nel varcare il
veneranddimitare, muoveil passocon unQintimaisolutezzaalla qualechiun
que ami la vita universitariaporta sempre,anchese anzianoda un pezzo,una
rispettosa ammirazioneE. Cos* Giovanni Battista Montini, assistente centrale
della FUCI, d” awvio alle sue note per gli studenti, conosciute con il titolo di
Coscienzauniversitaria Tantoe cambiatonellOUniversite nel mondogiovanile
a distanza di pie di settant@Gnni dalla prima uscita dello scritto montiniano.
TuttaviacO«unaverit™ di fondo, esistenzialegcheaccomundOesperienziei gio-
vani studentidegli anniTrentacon quelladi chi, oggi, si accingeadiniziare [Oav
venturadegli studi universitari:si tratta, allora comeoggi, di unasvolta,di un
passaggio fondamentale da viversi come Gnomento spiritualeQ volendo conti-
nuaread attingerealle illuminate paroledi Montini. PerchZi™ avvenga neces
sariaquellaQintimarisolutezzaQzhee sinonimodi unOesistenzapacedi deck
dersi, orientatada una progettualit ampiama non indistinta e vaga,capacedi
reggereallQimpatt@on unarealt™ nuovae spessa@omplessagomela realt”™ uni-
versitariaoggi. Il rischio di smarrirsi,di perderelQorientamentdspettoad una
pluralit™ di propostechesi dischiudonadinnanziagli occhidi un giovaneappena
uscitodallasecondariauperiores molto forte. Occorretenerebensaldala barra
della propria esistenza ed aver maturato, progressivamente, una capacit™ di
discernimentced unasolidit™ interiore chefacilitino le sceltee cheabilitino le
giovani matricolea tenerfedealle determinazionprese senzamollaredi fronte
alle prime difficolt™. Si trattadi conciliare,in un quotidianoe costantelavorio
interiore,la coltivazionedei propri sogni,di un orizzontedi vastorespirocheha
spinto a decidersiper unadatafacolt™ o un determinataindirizzo di studio ed
unacostantevigilanzasusestessisullaimpostazioneladarealla propriavita da
universitario/a che sia consequenziale rispetto alla meta prefissata.

Ancheun giovanelavoratorefuori sedes chiamatoad affrontareun passaggio
importantedellapropriavita. Iniziare unQattivitlavorativa-professionale unOe
sperienzaaricadi attesadi desideriadi realizzazioneaccantcaci” honmanca
noi timori, la preoccupaziondi non essereallQaltezzdelle responsabilittheil
proprioruolo richiede.Tutto questocaricodi sentimenticontrastantguandaosi ¢
chiamati a viverlo lontano da casa, potrebbe essere causa di smarrimento e di
perdita di fiducia in sZ stessi. A ¢i” vanno aggiunte le inevitabili fatiche nella
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Eppure non sempre la scelta di andare a studiare GuoriOe il risultato di un@nali-
s attenta della propria situazione; non di rado la scelta s dettata pie da motivazioni
secondarie, come la voglia di vivere autonomamente in una grande citt”, lontano
dalla propria famiglia, con degli amici, il desiderio di fare un@sperienza nuova;
altre volte invece ¢ la carenza di offerta di lavoro nella propria citt™ a costringere |
giovani acercare altrove. Tanti sono i giovani che non reggono di fronte atale situa-
zione e solo dopo il primo anno fanno ritorno nella propria citt”™, magari cambiando
facolt”™ o adattandosi a svolgere delle mansioni professionali che nulla hanno a che
vedere con la propria formazione. Allontanandosi dalla propria terra, molti giovani
vivono |@mpossibilit™ di continuare a coltivare i legami con la propria famiglia, la
parrocchia, gli amici. Avvertono il bisogno di sentirsi sempre parte di una comunit™,
forte » la nostalgia della comunit™ in cui sono cresciuti, ma« ben atro il vero biso-
gno di comunit”™ ches avverteechevaancheal di|I” dei legami affettivi.

a) Percorsi di accompagnamento

Il desideriodi molti giovanie quello di poter continuarea vivere la propria
esperienzassociativaanchelontanodalla propriaterraperchZcontinuarea stare
in AC significa continuarea starein famiglia, anchelontanodalla propriacitt™ e
dalle proprie e care pareti domestiche.

Si rendenecessariquindi avviaredei percorsiformativi diocesanidi accom
pagnamentorali percorsidevonoesseranseriti nellaformazionedei giovanissi
mi affinchZnel gruppodOapparteneniraparrocchiaconla guidadegli educate
ri, siapossibilecondividereunasceltachealtrimentirischiadi restarestrettamen
te individuale.Alla Diocesisar” utile fornire informazionispecifichedei giovani
che sonointeressatia questapartenzaaffinchZ questapossametterliin contatto
con la Diocesichedovr™ accoglierlicreandoquel ponte capacedi esprimerda
familiarit™ associativa.

b) Lavoratori

UnQattenziorgarticolarevarivolta a chi parteper cercardavoro.A differenza
di chi sitrasferiscgpermotivi di studio,il giovanelavoratores pie solonellapar
tenza.Si ritrover™ di fronte problemidi unaportatamolto pie complessaispetto
allOuniversitariche, quantomenatrover” colleghidi studioconi quali condivi-
derelOansiai un esamelLOetpis adulta,la diversit™ dellOesperienzda condk
zionedi vita differentesonotutte condizionicherichiedonoparticolareattenzio
ne.In questicasisar” utile intesseredei rapportidi collaborazioneonil MLAC
per aiutare questi giovani a sentirsi meno soli e meno spaesati.
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In primo luogo perchZrealizzaredei percorsidi fedee di crescitarappresenta
spessdOunicaccasiongerpermetterdoro di tenerevivo il cordoneombelicale
cheli legaallOassociaziorealla Chiesa.La propostadeveallora rappresentare
un@sperienza significativa e qualificante di formazione umana e cristiana. Per
questo motivo sarebbe opportuno che le diverse iniziative B presentate con un
linguaggio semplice e comprensibile B si aprissero alla discussione su temi di
interessea momentidi spiritualit”™ e momentidi approfondimentaulturale,in
un clima di festa e di condivisione.

Inoltre i percorsiperi fuorisedepossonmffrire unaintegrazioneagli itinerari
formativi per gli aderentimpegnatinelle realt™ di provenienzaRappresentano
dunque unccasione di formazione associativa, di accompagnamento della
vocazioneeducativacoltivatain AC, di riscopertadelleragionidel proprioservi
zio e della propria appartenenza.

In terzo luogo attivare questo accompagnamento pu™ aiutare a favorire il
coordinamente la conoscenzaeciprocafra aderentiall DACdi diocesidiverse,
consentirecontattie scambiodi esperienzdra responsabildiocesaniconoscere
iniziative e progetti, attivaregemellaggie scambi.lnsomma,che stateaspettan
do? | fuorisede aspettano le vostre proposte!

5.2 Per le diocesi di partenza

La partenzadei giovanidi AC permotivi di studioe di lavorononpu™ lascia
re indifferenti le Diocesi dalle quali si allontano.

Spessde parrocchiee le Diocesiassistongassivealla partenzadi questigio-
vani chescelgonounacitt™ diversaper proseguiral proprio percorsadi studio
per necessit” di lavoro. Di frequente capita di sentire frasi del tipo Cabbiamo
persoun altro giovanechesi impegnavan parrocchia® poi svaniscenel tempo
il ricordodi quel giovanee di tutto il lavoro associativosvolto. Ma chi si deve
preoccupar@i accompagnarguestostessayiovanein questafasedellasuavita
in cui si definisce il suo futuro?

Uno degli aspettiche destamaggiori preoccupaziont proprioil fatto chei
giovani si trovanoa dover affrontarela sceltauniversitariasenzaaver avutola
possibilit” di fare un camminodi orientamentaheli aiuti in questadelicatafase
dellaloro vita. € necessarigpertantostimolare,pie chemaiin questomomento,
unamaggioresensibilizzazioned attenzioneallQorientamenw@alla formazione
in quei giovani che, per studio, sonocostrettia lasciarela propriacitt”, perchZ
non avvertanounavolta compiutala sceltadella sedeuniversitaria,un sensodi
smarrimento e di solitudine.

costruzionedi relazioniequilibratee sereneallQinternalellGambientdi lavoro,
nonsemprefacili dametterein piedi, o la possibiledisillusionerispettoalle atte
seedalle legittime aspirazionidi un giovanelavoratore magaricapacemanon
sempre valorizzato appieno per le proprie doti.

In entrambéde situazioni(studentio lavoratorifuori sede)ci™ chee chiamata
in causas la personald@enutainteriore,in un momentoesistenzialali passaggio,
segnatadaradicalinovit™. Diviene fondamentalein questanuovacondizionedi
vita, riprenderein manola propriaregoladi vita, elaboratanegli anniprecedenti,
durante il percorso di formazione ordinaria nei gruppi giovanissimi e giovani
della propriaparrocchiadi origine, per ri-calibrarlarispettoal nuovo contestodi
studioo lavoroin cui si* chiamatia vivere. Si tratter™ di Ori-sceglierédessenzia
leGchenonmutanZ devemutarecambiandduogo o situazionedi vita, rimetten
do in discussione tutto il rego (akitudini, ritmi di prechiera) per riadattato, in
modo flessibile e creativo, alla nuova situazione di vita.

4.2 Chiesa

La sempremaggiorefrequenzadi giovani studentie lavoratorichevivono la
condizione di mobilit™ non pu™ non interpellare la comunit™ cristiana, nella
dupliceprospettivadelle chiesedi partenzee delle chiesecheaccolgonad giova
ni fuori sede Sequestacondizionedeveesserevissutain primo luogo dai giova
ni stesscomeOmomentspirituale(Gavorevoleperla personalerescitaumanae
cristiana, essa non pu” non diventare un (kair”sQ unlccasione favorevole,
anche per le comunit” cristiane coinvolte

a) COejn primoluogo,un appelloperle comunit™ (parrocchialee diocesanali
partenzachiamatead allargarei propri, a volte angusti,orizzonti ecclesiali,
percoglierenellapartenzadi tanti giovaninon semplicementeinaperditao,
peggio,un Otradimento@elle proprie origini, quantopiuttostounOopportu
nit” provvidenzialeper entrarein contattoed in comunionecon altre chiese
sorellesparsdungolQltalialn tal sense di fondamentalémportanzaprepa
rare quei giovani cheiniziano a prospettarainasceltadi studioin sediuni-
versitarielontanedalla propriaterraper meglio favorire il loro inserimento
in contestiecclesialidiversida quelli di partenzaAncheun giovanelavora
tore che si trova a muoverei primi passinel mondodel lavoro lontanoda
casa * importante che avverta il sostegno e |@ccompagnamento da parte
della comunit” che lo ha educato alla fede ed alla vita adulta.

b) In secondo luogo, c® un compito delicato e fondamentale affidato alle
comunit” cristianecheaccolgona fuorisede Spessai trattadi chiesedioce
sanegrandie benstrutturatecertamenteuestocostituisceun vantaggioper
chZ maggiori potranno essere le risorse (umane e pastorali) impiegate nel-
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IGaccoglienzaei giovanichearrivano.Tuttavias importantechenonsi per
cepiscaguestoserviziofraternoin termini Oburocraticiéa coloro chearri-
vanosi sentance sianorealmenteconsideratcomeun donopreziosoaccot
to con la ricchezzadi tradizioni culturali e sensibilit”™ ecclesialedi cui sono
portatori.

A fondamentadi questaduplice Oconversionpastorale@ichiestaalle chiese
di partenzee di arrivo vi « un principio teologicospessdlifficile dacomprende
rein lineateoricamache,in situazionicomequestadivieneconcretoe vitale: la
communicecclesiarundi cui parlail Concilio Vaticanoll al nj 23 dellaLumen
Gentium.

4.3 Positivit™ del partire

La positivit™ di una condizione di mobilit™ cos" diffusa oggi tra i giovani
costituisceunOoccasiorellaed arricchenteper gli stessigiovani, sollecitatidai
nuovi contestiin cui si inserisconcad ampliarela propriaesperienzali chiesa
che,persuanatura,acquistasfumaturee sensibilit™ diverseper ciascunluogoin
cui si incarnaTale variegato panorama ecclesiale approfondisce e rende pie con
creta la dimensione OcattolicaO della chiesa nella fede dei giovani fuori sede.

Contestualmentgquestaesperienza rafforzatadallQincontrgon la reteasse
ciativa che, quando viene opportunamente coinvolta nell@ccoglienza dei fuori
sede contribuiscea renderepis morbidoOlOatterraggiodi giovanidi AC in un
contestoecclesialedifferente perchZconsentali ritrovare unasensibilit™ eccle
siale comune, un medesimo impegno formativo e missionario da proseguire
anchenel nuovo contestodi vita. Gli stessigiovani che arrivano costituiscono
perlOassociazioreheli accoglieunapositivanovit™ davalorizzareattraversda
nascitadi gruppidiocesaniad hocoppure indirizzando i nuovi arrivati ai rispetti-
vi gruppi parrocchiali, sparsi nel territorio della diocesi.

4.4 Indicazioni operative

PerchZ concretamente possa realizzarsi tutto ci™ » necessario che il livello
diocesanasi attivi per facilitare il contattotrai giovaniin partenzae le realt”
diocesane coinvolte nellGccoglienza dei fuorisede. Pu™ essere utile che il
SettoreGiovani di ogni diocesipromuovaun monitoraggiocapillaredei matu
randi che decidono di andare a studiare lontano da casa, indicando eventuali
contatti per ciascuna destinazione con il coinvolgimento del livello regionale.

Anchele diocesidi destinazionesonochiamatea metterein cantieredelleini-
Ziative cheindirizzino, in qualchemodo,i giovanichearrivano,suggerenddoro
in quali parrocchiepossondarovaredei gruppi giovani attivi oppurecostruendo
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degliitinerari specifici per giovani studentie lavoratorifuori sede,jn luoghi par
ticolarmente significativi e facilmente identificabili delle citt™ ospitanti.

Di vitale importanza il coordinamente la sinegiatrale realt™ di partenzee
di arrivo attraversdl coinvolgimentodei livelli regionalee nazionaledellOasso
ciazione.

Peri giovanistudentichiaramenteyn valido aiutonell®individuardei gruppi
gi” presenti ed attivi sul territorio (in primo luogo la Fuci) pu”™ essere offerto
dalle cappellanie universitarie, un servizio pastorale attivo soprattutto nei poli
universitari pie significativi e nelle grandi citt".

L@mportante per chi parte  attivarsi, chiedere, cercareE sfuggire all@noni-
mato!!!

5. LE Diocesi

5.1 Idee e valori di fondo: potenzialit™ del dare e accogliere

Il legame tra I@\zione Cattolica e i fuorisede assume oggi pie che mai un
grandevalore.Le associaziondiocesang@ossonmffrire un servizioqualificatoe
un importantecontributonellOaccompagnale personenelle citt™ in cui si spo
stanoper studiareo a lavorare.Un giovanefuorisede accoltoin unanuovaasse
ciazionediocesanasperimentda sfidadi mettersiin gioco, la bellezzadi aprirsi
alle relazioni,la scopertadi nuovi modi di fare IOAC Al tempostessoper molte
associaziondiocesaneproporreun camminodi fedepergli studentiei lavorate
ri di unOaltraitt” pu™ rappresentaroccasionger tanti soci e simpatizzantidi
AC di coltivarela propriafedecondividendoun itinerario per cercarensiemedi
vivere una dimensione di cristiani aperti al mondo.

LOassociaziondunque,non pu™ sentirsiestraneaispettoa questotema, ma
interessat& propositiva.lnvestiresui giovanifuorisede proponende sostenen
do adeguate iniziative volte a realizzare dei momenti di incontro, di studio, di
preghierabconlo stile tipico dellDassociaziof@rappresentanfatti unainteres
sante modalit”™ per favorire lo scambio di esperienze umane e associative.

Non si trattadi pensareosestraordinariemadi valorizzarelQordinari@ per
mettereai tanti socicheogni annolascianda propriacitt” di trovareunadimen
sionecheprivilegi la vita ordinaria,la costanzanellerelazioni,la bellezzadi sen
tirsi in famiglia.

Accogliere e sostenere i fuorisede « dunque una grande opportunit™.
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